АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ   

Цель дисциплины: формирование комплексных знаний о концепции управления эффективностью и результативностью деятельности организации с использованием современных технологии достижения стратегических целей организации. 
Место дисциплины в структуре ОП:
[bookmark: _GoBack]Дисциплина входит в модуль общепрофессиональных дисциплин по направлению 38.04.02 «Менеджмент» (магистерская программа «Корпоративное управление»).
Краткое содержание: Показатели эффективности и результативности. Понятие и основные концепции эффективности. Метрики эффективности. Управленческие аспекты увеличения ценности компании (VBM). Ценность компании как ключевой элемент ценностноориентированного менеджмента. Применение VBM – показателей при принятии стратегических решений: отличие VBM-показателей от традиционных бухгалтерских показателей эффектов и эффективности. Построение системы принятия решений, направленных на максимизацию ценности бизнеса для акционеров в будущем. Управление капитализацией компании. IPO.  Ценностно-ориентированный менеджмент и фундаментальная оценка компаний Модели взаимосвязи рыночной и фундаментальной ценностей на российском рынке.  
Комплементарные метрики: KPI. Показатели как индикаторы достижения стратегических целей. Понятие критических факторов успеха (CSF). Ключевые (Key Performance Indicator, KPI) и вспомогательные показатели.  Комплементарные метрики: ССП. Концепция сбалансированных показателей.  
 
 
